LA DOTATION
D’ACTION
TERRITORIALE

UNE ALLIANCE CONTRE LA PAUVRETE DES
JEUNES DE SAINT-QUENTIN
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Une démarche territoriale innovante, pilotée par le SOBB-JSC,
en partenariat avec la Fondation Break Poverty et la Ville de
Saint-Quentin pour accompagner les jeunes les plus
défavorisés dans leur réussite.

La DAT se déploie aujourdhui sur le
territoire de Saint-Quentin ou le taux de
pauvreté des jeunes est de 41% contre
25% al'echelle nationale.

Un diagnostic a permis didentifier les
problématiques de notre jeunesse. Pour y
répondre, 7 projets associatifs ont été
sélectionnés pour accompagner les jeunes
les plus fragilisés de notre territoire.

Nous avons une conviction forte : il est
nécessaire de VOUS associer en tant
qu’entreprises pour lutter efficacement
contre le déterminisme social. VOUS avez
unrole central a jouer pour rapprocher les
jeunes les plus défavorisés du monde du
travail.

Vous pouvez ainsi soutenir au plus pres de
chez vous, la parentalité, la lutte contre le
décrochage scolaire ou encore linsertion
professionnelle des jeunes en recherche
d'un premier emploi.

En tant que méceéne, engagez-vous pour
un ou plusieurs projets !

Votre don est déductible fiscalement a
60% et vos collaborateurs pourront se
mabiliser autour du projet choisi.

Le SOBB-JSC, pilote du dispositif, vous
assure un appui a travers le suivi des
projets, des reportings réguliers et la
mesure de I'impact de 'action soutenue.

Des temps forts vous permettront
déchanger pendant toute la durée du
partenariat avec 'ensemble des acteurs de
la DAT : la collectivité, les associations et
toutes les entreprises partenaires.

Ensemble, agissons pour les jeunes
Saint-Quentinois !




SOUTIEN A LA PETITE ENFANCE

PRONMENONS - NOUS ppe
DANS NOS HISTOIRES Ry 4Py

L'ENfant

LE PROJET

Promouvoir la lecture chez les tous petits et sensibiliser les familles aux
dangers de la surexposition aux écrans. A travers la formation de
professionnels de la petite enfance et la mise en place d'ateliers aupres des
parents, l'association veut révéler et faire grandir le potentiel qui est en
chague enfant.

coUT ANNEE1 ANNEE 2 ANNEE 3

parannee 17500€ 14 500€ 7000€

--> Impact sur 3 ans:
300 familles et une vingtaine de professionnels accompagnés.

-> Implication possible des salariés de I'entreprise mécéne :
Soutien & l'animation d'ateliers parent-enfant, organisation de collecte de
livres, etc..




LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE

D PROGRANNIE
DE MENTORAT afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

LE PROJET

Mise en place de programmes de mentorat aupres déeleves de CM2, de
collégiens et de lycéens pour favoriser leur apprentissage, leur donner
confiance et leur ouvrir le champ des possibles : soutien scolaire, ateliers
autour de lorientation, présentation des meétiers, accompagnement a

Parcour'sup...
coUT ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3
par annee 30000 € 30000 € 30000 €

->|mpactsur3ans:
225 éleves accompagnés en mentorat

-> Implication possible des salariés de I'entreprise mécéne :
Aide au CV, simulation d'entretien, posture professionnelle, visites
d'entreprises




LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE

PROGRAINIE A\ s

A

Fod POU
LA MINI-ENTREPRISE == "=
- Membreidg JeWordiide® Hauts-de-France

LE PROJET

La Mini-Entreprise® : un projet collectif et concret dans lequel un groupe de
jeunes (écoliers, collégiens, lycéens, post-bac, jeunes en insertion)
découvre I'entrepreneuriat de facon ludique et professionnelle. Mise en
place de 18 parcours dans les etablissements scolaires de Saint-Quentin.

colT ANNEE1 ANNEE 2 ANNEE 3

par année 16000 € 17 600 € 20300 €

->|mpactsur 3 ans:
730 jeunes accompagnés

-> Implication possible des salariés de I'entreprises mécéne :
Engagement de collaborateurs bénévoles pour I'accompagnement des journées
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INSERTION PROFESSIONNELLE _J\

PARCOURS RESEAUETINCELLE
DE RENOBILISATION
DE JEUNES DECROCHEURS

LE PROJET

Parcours de formation & de remobilisation pour des jeunes de 16 a 25 ans,
en décrochage, durant une semaine en entreprise, avec lintervention de
salariés et de coachs sur le “savair professionnel” et les soft skills.
Transformer le renoncement en motivation !

couT ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3

parannee 14 000€ 14000€ 18 000€

->|mpactsur3ans:
60 jeunes de 18 a 25 ans accompagnés.

-> Implication possible des salariés de I'entreprises mécéne:
Heébergements des parcours de formation au sein des entreprises, visites
d'entreprises et découvertes des meétiers, etc




INSERTION PROFESSIONNELLE

APPRENTIS SOLIDAIRES
afev

CREATEUR DE LIENS SOLIDAIRES

LE PROJET

Une préparation a l'apprentissage par 'engagement solidaire qui a pour but
d'accompagner des jeunes peu ou pas diplémés a gagner en maturité et en
expérience, renforcer leurs savoir-étre et leur savoir-faire et ainsi
sécuriser leur intégration en entreprise.

couT ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE 3

PO BRI 30000 € 30000 € 30000 €

->Impact sur 3 ans :
90 jeunes accompagnés.

-> Implication possible des salariés de I'entreprises mécéne:
Visites d'entreprises, simulations d'entretiens, stages, apprentissages




INSERTION PROFESSIONNELLE

OSE ENTREPRENDRE

JEUNES POSITIV

LE PROJET

Programme qui vise a renforcer les soft-skills transposables dans le projet
professionnel (posture, confiance en soi) et a fournir les compétences
techniques pour mener a bien son projet entrepreneurial ou de réinsertion
professionnelle.

colT ANNEE1 ANNEE 2 ANNEE 3

par année 30000 € 30000 € 30000 €

->Impact sur 3 ans :
180 jeunes accompagnés.

-> Implication possible des salariés de I'entreprise mécéne:
Des mentors pour parrainer les jeunes entrepreneurs, participation a des
jury de sélection, etc




LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE

MENTORAT TELEMAQUE

Association MultiCiteé
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LE PROJET

Accompagner vers leur réussite des jeunes, investis et motivés, issus de
milieu défavorisé. Grace a un double-mentorat école-entreprise,
Télémaque accompagne des jeunes de la beme jusqu’au baccalauréat. Le
mentorat leur permet de croire en leur potentiel pour se projeter dans un
avenir professionnel ambitieux, de leur apporter une ouverture culturelle,
de les préparer a la mobilité pour les études supérieures...

colT ANNEE1 ANNEE 2 ANNEE 3

e SRR 35000 € 36000 € 36 000 €

->|mpactsur3ans:
45 jeunes accompagneés.

-> Implication possible des salariés de I'entreprises mécéne:
Recherche de mentors en activité pour 'accompagnement de ces jeunes




INVESTIR DANS LA JEUNESSE DE
SON TERRITOIRE
Pour préparer les recrutements de demain

et contribuer a lintérét général en luttant
contre le déterminisme social.

RENFORCER SON ANCRAGE
TERRITORIAL
Faire partie dune dynamique collective

réunissant entreprises, associations et
acteurs publics.

MOBILISER SES COLLABORATEURS
POUR UNE MEME CAUSE

La DAT est un moyen concret permettant
de donner corps a vos engagements en
matiere de RSE et d'impliquer vos
collaborateurs dans les projets.

UN ENGAGEMENT FINANCIER
DEFISCALISE

Possibilité de défiscaliser votre don a
hauteur de 60%.

DAT SAINT-QUENTIN

LA DAT

UN OUTIL D’ ENGAGEMENT
DES ENTREPRISES LOCALES
SUR LEUR TERRITOIRE




Devenez 1

MECENES

d'un ou plusieurs projets projets de Saint-Quentin !

@ VOUS CHOISISSEZ LE (LES) PROJET(S)

NILN3NO-LNIVS Lva

@ NOUS VOUS ACCOMPAGNONS DANS LA REDACTION DE LA CONVENTION
DE MECENAT

VOUS POUVEZ ENGAGER VOS COLLABORATEURS EN MECENAT DE
@ COMPETENCES OU EN BENEVOLAT SUR DES MISSIONS PROPOSEES PAR
LES ASSOCIATIONS

NOUS VOUS ADRESSONS DES REPORTING REGULIERS DE
L’AVANCEMENT DU (DES) PROJET(S) SOUTENU(S)

\VOS CONTACTS

NICOLAS GIBBE ELISE BERILLE SARAH PHILIPPE

Président Responsable mecénat Déléguée régionale Hauts-de-France

SOBB-JSC SBEaBr_tfggrlat - projet DAT Break Poverty Foundation

president@sgbb-jsc.fr
06 98 426376

sphilippe@breakpoverty.com

elise.berille@gmail.com
06 64 93 60 84

0664177390
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